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“Çalışmadan, öğrenmeden, yorulmadan rahat 

yaşamanın yollarını alışkanlık hâline getiren uluslar 

önce onurlarını, sonra özgürlüklerini, daha sonra da 

geleceklerini yitirmeye tutsaktırlar. Hiç dinlenmemek 

üzere yola çıkanlar asla yorulmazlar.”
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Değerli Belediye Meclis Üyeleri

Saygıdeğer ; KIYIKÖYLÜLER

2021 yılı faaliyet raporu; Belediye meclis üyelerinin 
bilgisine ve onayına, Kıyıköy Halkının bilgi sahibi olmasını 
sağlamak ve bir örneğinin İçişleri Bakanlığına gönderilmek 
üzere 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi gereğince; 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 
Yönetmelik hükümlerine uygun olarak mali saydamlık, 
sorumluluk, doğruluk, güvenilirlik ,tarafsızlık, açıklık ve 
tutarlılık ilkelerine uygun olmasına gayret gösterilerek 
hazırlanmıştır.

Belediye Meclis üyelerinin bilgi ve onayı ile Kıyıköy
halkının bilgilerine saygı ile sunulur.31/03/2022

Tercan YATKIN

Belediye Başkan V.



I. GENEL BİLGİLER 

A) Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz; Vatandaş ve çalışan memnuniyeti odaklı, veriye 

dayalı, teknolojik ve katılımcı yöntemlerle karar almak; kaynakları 

etkin, verimli ve çevre duyarlı yönde kullanarak, evrensel hizmet 

standartlarında hizmet vermek, beldemizin doğal yapısını koruyarak, 

ileriye yönelik planlar yaparak sürekli değişen ve gelişen güvenli, 

huzurlu bir belde yaratmak

Vizyonumuz; Sürdürülebilir, dirençli, erişilebilir, insan haklarına ve 

yaşama saygılı, tarihsel ve kültürel değerleri ve çeşitliliği koruyan, 

dünyayla eş zamanlı bir yerel yönetim olmak.

Temel Değerler ve İlkelerimiz

•Katılımcılık

•Güvenilirlik

•Adalet 

•Toplumsal Fayda 

•Yaşama Saygı



B) Yetki, Görev ve Sorumluluklar

5393 Sayılı Belediye Kanunu 

Bu Kanun’un amacı; belediyenin kuruluşunu, organlarını, yönetimini, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. Bu Kanun belediyeleri kapsar.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde yer alan görev yetki ve 

sorumluluklar şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 

göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 

veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 

ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 



f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 

sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek.

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan 
kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 
mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili 
mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya 
bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 
ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla 
izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar 
satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri 
alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde 
geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.



n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 
işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 
alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, 
odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler 
ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 
araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; 
kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 
yürütmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 
tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı 
Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda 
tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik 
haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi 
vermek, 

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı 
kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan 
asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik 
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla 
yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak.



(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik 

kontrolünü yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması 

gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri 

Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk 

Standardları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. 

Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) 

(r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, 

Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün 

içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer 

seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 

ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 

tarafından yapılır.



Belediye karar organlarının görevleri:

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 

çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il 

sınırı olan büyükşehir belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili büyükşehir belediyeleri 

tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine 

veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin 

kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla 

bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine 

bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL’den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 



i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu'na tâbi ortaklıklar kurulmasına 

veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 

kurulmasına karar vermek.

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-

işletdevret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin 

özelleştirilmesine karar vermek.

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 

beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 

p) Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve 

mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri 

kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi 

alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri 

tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.



t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını 

görüşerek kabul etmek.

Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip 

belediye meclisine görüş bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 

uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye 

uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını 

uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.



Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak 
ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 
raporları meclise sunmak.

c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 
yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



TARİHÇE
Kırklareli İli Vize İlçesine Bağlı Kıyıköy köyünde KIYIKÖY adı ile belediye 

kurulması 17/12/1986 gün ve 86-33097 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla 1580 

Sayılı Kanunun 7469 Sayılı kanunla değişik 7. maddesi uyarınca uygun 

görülmüştür.

Kıyıköy kasabası 07/06/1987 tarihinde yapılan mahalli idareler ara seçimi 

sonrası belde olarak yönetilmeye başlanmıştır.

1987-1989 Dönemi Dr.Nurtekin EROL sonrası, 1989-1996 Yusuf YÜRÜK, 

1997-2004 Yaşar SEVİNÇ   2004-27.10.2013 tarihler arası İsmail GÖK 

28.10.2013-02.04.2019 tarihleri arasında Ahmet BORA , 03.04.2019-

29.11.2021 tarihleri arasında Ender SEVİNÇ  belediye başkanlıkları yapmış 

olup, …. Tarihinden itibaren Tercan YATKIN Belediye Başkanlığına halen 

vekalet etmektedir.

En son TUİK verilerine göre 31.12.2021 Kasabamız Nüfusu …..’tür.

Belediyemiz sınırları içinde toplam 3 mahalle bulunmaktadır. Beldemizde 

eğitim ve öğrenime önem verilmiş olup, 1 adet ilkokul, 1 adet ortaokul ve 1 

adet lise mevcuttur.

Beldemiz hudutları içinde bir adet Aile Sağlığı Merkezi ve 112 Acil Servis 

istasyonu mevcuttur.



I. GENEL BİLGİLER 

C) İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı

Belediyemizin idari hizmet binası kurumumuza ait olup üç kattır. I.Kat 

kiralık Dükkanlar, Tahsilat Servisive Zabıta memurluğuna tahsis edilmiş.  

II. Kat Başkanlık ve birimler den oluşmaktadır. 1 adet Çok Amaçlı  

Salonumuz vardır. Belediyemiz tarafından yapılan dört adet parkımız 

(Kömürlük Parkı, Güven Parkı, Atatürk Parkı) vardır. Kömürlük Parkı 

halka açık olarak kullandırılmakta olup, Güven Park  halka açık olarak 

kullandırılmaktadır. Atatürk Parkımız da içerisinde kafeteryası bulunmak 

ve kiraya verilmiş olup, Bahçesi Resmi Tören alanı olarak 

kullanılmaktadır. 11 işyeri ayrıca kiraya verilmiştir. 



Sıra 

No

Cinsi Markası Modeli Plakası Satın Alma 

Tarihi

Faal 

Durumu

1 Binek oto Volkswagen Passat 39 AS 694 2019 Faal

2 Binek oto Renault Fluance 39 AS 055 2011 Faal

3 Motorsiklet Mondial Mondial 39 AAF 854 2018 Faal

4 Traktör New Holland New Holland 39 ABD 655 2020 Faal

5 Traktör Massey

Ferguson

Massey

Ferguson

39 EL 429 1992 Faal

6 İtfaiye Mercedes 

Benz

Mercedes 

Benz

39 ABP 996 2020 Faal

7 Kamyonet Ford Connect 39 AS 163 2007 Faal

8 Cenaze Aracı Ford Transıt 39 EZ 946 2013 Faal

9 Çöp Kamyonu Mercedes 

Benz

Mercedes 

Benz

39 BA 121 2015 Faal

10 Vidanjör Mercedes 

Benz

Mercedes 

Benz

39 BA 120 2000 Faal

11 Su Tankeri Ford Otosan 39 BE 611 2016 Faal

12 Kepçe Hidromek Hidromek 39.480.17.01 2017 Faal

13 Otobüs Otokar Otokar 39 DL 919 2006 Faal

14 Kamyon BMC Damper BMC Damper 39 AF 467 2009 Faal



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2019 2020 2021

Bilgisayar Sayısı 14 14 15

Yazıcı Sayısı 7 7 7

Tarayıcı Sayısı 2 2 2

Fotokopi Makinası

Sayısı

1 1 1

Faks Makinası Sayısı 1 1 1



2. Örgüt Yapısı

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 48. maddesine göre belediye teşkilatımız kurulmuş olup,

başta Yazı İşleri, Malî Hizmetler, Fen İşleri ve Zabıta Birimi olmak üzere, söz konusu Kanun’un 49.

maddesine dayanılarak çıkarılan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ile belirlenen düzenlemeler çerçevesinde, belediyemiz

meclis kararı ile diğer müdürlükler de kurulmuştur.

BELEDİYE 

MECLİSİ

BELEDİYE 

BAŞKAN V.

TERCAN YATKIN

BELEDİYE 

ENCÜMENİ

YAZI İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

Fen ve İmar 

İşleri Servisi

Zabıta Birimi

Tahsilat Servisi



Kıyıköy Belediyesi Meclis Üyeleri

 İsmail KAÇMAZ – CHP

 Hamdi İPEK – CHP

 Behti KOÇ – CHP 

 Nazmi ANDIÇ – MHP

 Aydoğan ELBASAN – AKP

 Serkan HUT – AKP

 Necmettin DAN – AKP  

 Adem BAŞLI – AKP 

Kıyıköy Belediyesi Encümen Üyeleri

 İsmail KAÇMAZ

 Behti KOÇ



3. İnsan Kaynakları 

5393 sayılı Belediye Kanunu'na istinaden, belediye ve

bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro

İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik gereğince

belediyemiz D2 grubunda sayılmıştır. Belediye Meclis

Kararı ile norm kadromuz belirlenmiştir. Belediye personeli

belediye başkanı tarafından atanır; birim müdürlüğü ve üstü

yönetici kadrolarına yapılan atamalar ilk toplantıda Belediye

Meclisinin bilgisine sunulmaktadır. Belediyemiz D2 kadro

durumu tabloda sunulmuştur.



3.000-4.999 2019 2020 2021

Kadro Durumu 

M
ev

cu
t 

A
d
et

 

D
o
lu

B
o
ş

B
o
ş

D
o
lu

A
d
et

A
d
et

D
o
lu

B
o
ş

Yazı İşleri Müdürü 

Mali Hizmetler 

Müdürü 

Veri Hazırlama ve 

Kontrol İşletmeni 

Şef 

Tahsildar 

Muhasebeci 

Memur 

Mühendis 

İş Makinası

Sürücüsü 

Mimar

Tekniker 

Ekonomist

Sağlık Memuru 

Temizlik 

Hizmetlisi 

İtfaiye Çavuşu

İtfaiye Eri 

Zabıta Komiseri 

Zabıta Memuru  

1             1       0      1                      1       0     1                         1      0      1

1             1       0      1                      1       0     1                         1      0      1

2             2       1      1                      2       0     2                         2      0      2

1             1       0      1                      1       1     0                         1      1      0
1             1       1      0                      1       1     0                         1      1      0
1             1       0      1                      1       0     1                         1      0      1
1             1       0      1                      1       0     1                         1      0      1
2             1       0      1                      1       1     0                         1      1      0

1             1       0      1                      1       0     1                         1      0      1

1             1       1      0                      1       1     0                         1      1      0
1             1       1      0                      1       0     1                         1      1      0
1             1       1      0                      1       1     0                         1      1      0
1             1       0      1                      1       0     1                         1      0      1

1             1       0      1                      1       0     1                         1      0      1

1             1       0      1                      1       0     1                         1      0      1

4             4       0      4                      4       0     4                         4      0      4

1             1       1      0                      1       1     0                         1      1      0

4             4       1      3                      4       1     3                         4      4      0



I. GENEL BİLGİLER

a. Kadro Bilgisi

İSTİHDAM

DURUMU
2019 2020 2021

MEMUR 5 4 7

İŞÇİ 3 3 3

SÖZLEŞMELİ

PERSONEL 

3 4 5

KIYIKÖY

BELEDİYE 

ŞİRKETİ

14 15 14

TOPLAM 25 26 29



b. Cinsiyet Bilgisi 

Cinsiyet 2019 2020 2021

Kadın 5 6 6

Erkek 20 20 23

TOPLAM 25 26 29

İstihdam Durumuna Göre 

2021 Personel Dağılımı

Memur

İşçi

Sözleşmeli

Personel

Belediye

Şirketi

Cinsiyet Durumuna Göre 

2021 Yılı Personel Dağılımı

Kadın

Erkek



II. AMAÇLAR VE HEDEFLER 
AMAÇ VE HEDEFLER II. AMAÇ VE HEDEFLER 

Amaç (A1) TOPLUM BİLEŞENLERİNİN EŞİT OLARAK 
SOSYAL HAKLARA ERİŞİMİNİ DESTEKLEMEK

Hedef (H1.1) Toplumsal Eşitlik Perspektifi ile Dezavantajlı 
Kesimlerin Belde Faaliyetlerine ve Belediye Hizmetlerine 
Ulaşabilmesi için Sosyal Politika Üretilmesi 

Hedef (H1.2) Toplumsal Eşitlik Yaklaşımının Belediye Genelinde 
Yaygınlaştırılarak Tüm Hizmetlere Yansımasının Sağlanması 

Hedef (H1.3) Temel İhtiyaçlara Erişimi Kısıtlı Bireylerin Sosyal 
Hizmet Perspektifinde Desteklenmesi ve Güçlendirilmesi 

Hedef (H1.4) Toplumsal Kültürel Değerlere Uygun Hizmet 
Faaliyetlerinin Sürdürülmesi, Belde Sakinlerine Verilen 
Ulaştırma Hizmetlerinin Konfor ve Erişilebilirliğinin Artırılması



Amaç (A2) TOPLUMSAL ÇEŞİTLİLİĞE DUYARLI, EVRENSEL ÖLÇEKTE, 
FARKLI SANAT DALLARINI, EĞİTİM KURAMLARINI, YURTTAŞ 
BİLİMİNİ İÇİNE ALAN, MAHALLELERE YAYILAN, ÖNCÜ 
ETKİNLİKLER YAPMAK VE ULUSAL/ULUSLARARASI İŞ 
BİRLİKLERİNİ GELİŞTİREREK ETKİN BİR ŞEKİLDE SÜRDÜRMEK 

Hedef (H2.1) Toplumsal Çeşitliliği Kapsayan ve Birleştiren Kültür, Sanat, Bilim 
Etkinliklerinin Artırılması 

Hedef (H2.2) Ulusal ve Uluslararası İlişkilerin Artırılarak Sürdürülmesi 

Hedef (H2.3) Sürekli Öğrenen ve Gelişen Bir Belde Yaratılması 

Hedef (H2.4) Yeni Nesil Kültür, Eğitim ve Sanat Mekanlarının Oluşturulması 

Amaç (A3) TÜM CANLILAR İÇİN SAĞLIKLI YAŞAM ALANINDA 
FARKINDALIĞI VE ERİŞİLEBİLİRLİĞİ ARTIRARAK SAĞLIKLI BİR 
BELDE OLUŞTURMAK 

Hedef (H3.1) Bireylerin İhtiyaç ve Beklentilerine Cevap Verecek Şekilde Sağlık 
Hizmetlerinin Bütüncül Bir Yaklaşımla Sunulması 

Hedef (H3.2) Tüm Çalışanların ve Faaliyet Alanlarının İş Sağlığı ve Güvenliği 
Konusunda Ulusal ve Uluslararası Normlara Uygun Hale Getirilmesi 

Hedef (H3.3) Yaşam Boyu Spor Anlayışının İçselleştirilmesini Sağlamak için 
Toplumsal Eşitlik İlkesi Perspektifi ile Her Bireyin Spor Faaliyetlerine 
Erişiminin Eşitlenmesi 

Hedef (H3.4) Sokak Hayvanlarının Sağlığının Korunarak Ortak Bir Yaşam 
Alanının Oluşturulması



III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ 

VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

2019 2020 2021

GELİRLER

TOPLAMI

6.234.326,00 5.416.412,24 4.130.594,07

Vergi gelirleri 3.257.938,95 2.188.144,14 613.086,87

Teşebbüs ve 

mülkiyet gelirleri

356.448,56 457.093,37 480.845,78

Alınan bağış ve 

yardımlar ile özel 

gelirler

184.920,03 800,00 -----

Diğer Gelirler 2.435.018,13 2.770.374,73 2.943.781,42

Sermaye gelirleri ---- ---- 92.880,00

Alacaklardan 

tahsilatlar

---- ---- ----

Borçlanma ---- ---- ----



GİDERLER TOPLAMI 3.691.761,00 5.177.795,75 5.363.419,33

01. Personel giderleri 1.069.727,00 1.030.617,28 1.326.388,94

01.1. Memurlar 395.751,64 364.649,00 495.866,65

01.2. Sözleşmeli Personel 130.614,79 300.833,32 323.788,95

01.3. İşçiler 402.436,29 226.910,74 353.755,19

01.4. Geçici Personel --- --- 2.301,84

01.5. Diğer Personel 140.924,04 138.223,97 150.676,31

Diğerleri --- --- ---

02. Sosyal güvenlik 

kurumlarına devlet primi 

giderleri

132.036,00 151.132,91 199.755,02

02.1. Memurlar 65.660,98 58.685,66 75.028,56

02.2. Sözleşmeli Personel 18.006,33 43.678,71 47.324,00

02.3. İşçiler 45.307,64 43.392,90 67.753,04

02.4. Geçici Personel --- --- ---

02.5. Diğer Personel 3.061,18 5.375,64 9.649,42

Diğerleri --- --- ---



03. Mal ve hizmet alım 

giderleri

1.573.116,00 2.283.676,93 2.613.353,58

03.1. Üretime Yönelik Mal 

ve Malzeme Alımları

--- --- ---

03.2. Tüketime Yönelik 

Mal ve Malzeme Alımları
740.804,36 1.149.246,43 1.554.246,44

03.3. Yolluklar 4.681,91 2.168,16 ---

03.4. Görev Giderleri 32.138,60 48.087,72 56.097,41

03.5. Hizmet Alımları 154.990,80 176.857,70 313.428,89

03.6. Temsil ve Tanıtma 

Giderleri
183.734,38 131.040,93 138.034,08

03.7. Menkul Mal, 

Gayrimaddi Hak Alım, 

Bak. ve Onar. Gider.

314.162,75 579.290,18 536.714,62

03.8. Gayrimenkul Mal 

Bakım ve Onarım 

Giderleri

133.176,90 190.345,81 4.012,00

03.9. Tedavi ve Cenaze 

Giderleri
9.426,00 6.640,00 10.820,14



04. Faiz giderleri 173.378,02 205.083,62 153.478,27

05. Cari transferler 115.329,83 24.568,75 22.608,53

06. Sermaye giderleri 2.345.968,09 734.866,01 138.156,42

07. Sermaye transferleri 490.990,18 747.850,25 909.678,57

08. Borç verme --- --- ---

MALİ MİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

ÖDENEK DURUMU

2020 yılında tahakkuk edilen devir    :  332.936,26 TL

2020 yılı Tahakkuk Azaltan İşl.   :   ----

2020 yılı Kalan tahakkuk Devri  :  521.309,28 TL

2020+2021 Tahakkuk Toplamı     : 10.895.674,75 TL

2021 Tahsil edilen gelir      :  4.131.330,52 TL

Toplam Net Tahsilat   :  4.130.594,07 TL

2022 Yılına Devreden Alacak     :  827.359,16 TL

2021 Yılı Bütçesi :  6.325.000,00 TL

2021 yılı bütçesi için 6.325.000,00 TL Gelir ödeneği ön görülmüştür. 2021 Mali yılı içinde 

4.131.330,52 TL  tahsil edilmiş olup, 827.359,16 TL 2022 yılına takipli gelir devri  yapılmıştır.

Su Abone durumu 2021 yılı içinde 6 Şantiye, 35 Mesken ve 3 iş yeri su aboneliği yapılmıştır.



B) Yatırım Dışı Faaliyetler 
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Gelen Evrak: Belediyemize 01/01/2021 tarihinden 31/12/2021 tarihine kadar 
çeşitli kurum ve kuruluşlardan 1622 adet evrak girişi yapılmıştır.

Giden Evrak: Belediyemizden 01/01/2020 tarihinden 31/12/2020 tarihine kadar 
çeşitli kurum ve kuruluşlara 1064 evrak çıkışı yapılmıştır.

Encümen: Belediyemizde 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri arasında yapılan 
encümen toplantılarında 81 adet Encümen Kararı alınmıştır.

Meclis: Belediye Meclisi 01/01/2021 -31/12/2021 tarihleri arasında 14 defa 
toplanmış ve bu toplantılarda 47 adet Meclis Kararı alınmıştır.

EVLENDİRME MEMURLUĞU

EVLENDİRME İŞLERİ: Belediyemiz evlendirme memurluğuna 01/01/2021 -
31/12/2021 tarihleri arasında 34 çift müracaatta bulunmuş olup tümünün nikah 
akitleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca nikah akitleri gerçekleştirilen çiftlere 34 adet 
Uluslararası Aile cüzdanı verilmiştir.



ZABITA HİZMETLERİ

 Beldemiz Mahalle ve sokak araları ile meydan temizliği düzenli olarak yapılmıştır.

 Beldemizde bulunan ve belediyemizce çeşitli yerlere dikilen yeni ağaç ve fidanların düzenli bakımları 
yapılmıştır.

 Belde esnafı belirli aralıklarla denetlemeleri yapılmıştır.

 Beldemiz Cumhuriyet Caddesi tretuar taşları devamlı bakımlı ve boyalı tutulmuştur. Liman yolu tratuar
çalışması yapılmıştır.  Mahalle içi yolların bakımı ve temizliği yapılmıştır.

 Yaz aylarında düzenli olarak larva ve sivrisinek haşere ilaçlamaları yapılmıştır.

 Eskimiş çöp konteynerları devamlı yenileri ile değiştirilmiş mevcutlar ise yıkanıp bakım ve onarımları 
yapılmıştır.

 Haftanın Salı günü beldemizde kurulan Pazar devamlı denetlenmiştir.

 Hasta olup acil vakalar belediyemiz araçları ile en yakın sağlık kuruluşuna nakli sağlanmıştır.

 Kanalizasyonu olmayan abonelerin atıkları çekilmiştir.

 Kasabamız mezarlığı devamlı ziyaret edilebilecek şekilde temiz ve bakımlı tutulmuştur.

 Kasabamızda yaz aylarında plaj ve piknik çadır alanları denetlenmiş temizliği yapılmış plaja yeteri kadar 
cankurtaran görevlendirişmiş ve uyarıcı levhalar asılmıştır.

 Kış aylarında düzenli olarak buzlu havalarda kasaba içi tuzlanmış kar temizliği yapılmıştır.

 Yaz aylarında yol kenarlarında çıkan yabani ot ve bitkiler düzenli olarak temizlemesi yapılmaktadır. 

 2021 yılında belediyemiz zabıta komiserliğince 5326 Sayılı Kabahatler Kanununa göre 3 (üç) adet idari para 
toplamı 2.030,00 TL para cezası kesilmiştir.  Ayrıca Kıyıköy belediye encümenince zabıta komiserliğinin 
tutanaklarına istinaden 2 (iki) adet toplam 854,00 TL idari para cezası kesilmiştir.

 2021 yılında gayrisıhhi işyeri 6 adet, umuma açık istirahat yeri 1 adet sıhhi işyeri ve 2 adet gayrisıhhı işyeri 
açma ruhsatı olmak üzere toplamda 9 adet işyeri açma ve çalışma ruhsatı verilmiştir.

 Covid 19 denetimlerine personel görevlendirilmiş olup haftanın 2 günün denetim yapılması sağlanmıştır.

 Beldemizde bulunan marketler fiyat tarifeleri ve fahiş fiyat uygulaması her hafta denetlenmiştir.



FEN VE İMAR İŞLERİ SERVİSİ 

İMAR İŞLERİ

 2021 yılı içinde;

32 adet Yapı Kullanma İzin Belgesi verilmiştir,

15 adet İnşaat Ruhsatı verilmiştir,

İfraz işlemi (Yola Terk) yapılmamıştır.

Tevhid işlemi (Yola Terk) yapılmamıştır.



C) Yatırımlar 
FEN VE İMAR İŞLERİ SERVİSİ

YOL BAKIM VE ONARIMLARI

Kale, Cumhuriyet ve Güven Mahallelerinde kanalizasyon çalışması ve 
olumsuz hava şartlarından kaynaklanan sebeplerle kullanılan yollarımızın 
deformasyona uğradığı görüldüğünden bu yollarımızın kilitli parke taş yapım işi 
vasıtası ile kaplamaları gerçekleştirilmiştir. Cumhuriyet ve Kale Mahallesinde 
kanalizasyon ve içme suyu arızalarından kaynaklanan sebeple yolda bozulmalar 
meydana gelmiş olup belediyemiz tarafından onarımları gerçekleştirilmiştir. Liman 
mevkiinde yolda meydana gelen bozulmaları gidermek için parke taş kaplama işi 
yapılmıştır. IPA Sürdürülebilir Turizme Götüren Yollar Projesi 2. Etabı kapsamında 
Güven Mahalle Atatürk Bulvarının bir kısmı, Nilüfer Sokak  ve Ayanikola
Manastırına giden yolda Çevre Düzenlemesi, doğal küp taş yol kaplaması, 
aydınlatma ve peyzaj çalışmaları tamamlanmıştır. 2021 yılı sonunda Güven ve 
Kale Mahallelerinde Muhtelif Sokaklarda Parke Taş Yapım İşi İhalesi yapılmış 
olup, Güven Mahallesinde parke taş yapım çalışmaları devam etmektedir.  

YAĞMUR SUYU ROGARLARININ BAKIM VE ONARIMI

Beldemiz merkezindeki yağmur suyu rögarları ve şebekenin münferit 
bakım ve onarımları yapılmış mevcut menfezlerin kapalı ve tahribatlı olanları 
gerekli çalışmalar yapılarak işler olmaları sağlanmıştır.



KANALİZASYON PROJESİ UYGULAMASI VE MEVCUT HATTIN ONARIMLARI:

Beldemiz içinde mevcut olan kanalizasyonları belirli sebeplerle (yağ, tuvalet kağıdıvb.) 
tıkanan kısımların bakımları yapılmıştır. Mevcut bulunan kanalizasyon günümüz teknolojisinden 
mahrum kalmış ve belediyemiz olarak 2011 yılında Kıyıköy Beldesinin Kanalizasyon projesini 
İlbank A.Ş. tarafından hazırlatmış bulunmaktayız. Bu hazırlanan proje esas olarak beldemiz 
içerisinde 26 km'lik kanalizasyon hattı çizilmiş, ancak öncelikler arasında 17 km lik kısmı 
uygulama aşamasına getirilmiştir. Kanalizasyon inşaat çalışmaları tamamlanmış olup, kesin kabul 
aşamasına gelinmiştir. 

İÇME SUYU     

Su Depolarının bakım ve onarımları ile birlikte klorlama işlemi yapılmıştır. Kasabamız su 
sıkıntısı 2011 yılından günümüze kadar sürdürülmekte olan içmesuyu projesi tamamlanmış olup, 
uygulaması için gerekli olan kurum görüşlerinin tamamlanması durumunda mali katkı sağlanması 
için İller Bankası A.Ş. Genel Müdürlüğü ile kredilendirme işlemleri başlatılmıştır. Proje 
kapsamında 26 km lik şehir merkezi hattı 2 adet depo (300 m3, 750 m3)  ve 8 km lik isale hattı 
projesi tamamlanmıştır. Kredilendirme için İller Bankası A.Ş. başvurumuz yapıldı. Yatırım 
kapsamına alınması beklenmektedir.

PARKLARIN BAKIM VE ONARIMI 

Belediyemiz tarafından yapılmış olan Kömürlük Parkı, Cumhuriyet Mahallesi çocuk parkı 
ve Güven Park olmak üzere 3 adet parkımız bulunmaktadır. Konu hakkında park içersinde yeşil 
alanların otlarının biçilmesi, içerisinde bulunan yolların bordürlerinin boyanması, yeşil alanların 
sulanması, aydınlatmaların bakım onarımlarının yapılması, çocuk oyun gruplarının kontrolünün 
sağlanması işleri yapılmıştır.



PROJELENDİRME İŞLERİ

Beldemiz sınırları içerisinde EKO-Turizm planı kapsamı içerisinde 6 Etaba bölünmüş Stratejik Planın uygulaması için Ayanikola
Manastırı Yol ve Çevre Düzenleme Projesi, Kıyıköy Tarihini Koruyalım Projesi ve Kıyı Hattının Temizlenmesi hakkında belediyemiz
tarafından Türkiye-Bulgaristan Sınırötesi İşbirliği (IPA) kapsamında 3 adet Proje oluşturulmuştur.Bu projelerin bütçe görüşmeleri yapılmış olup
Kıyıköy Tarihini Koruyalım Projesi ve Kıyı Hattının Temizlenmesi Projelerinin ortaklarımızın kurumsal engeli olduğundan dolayı komisyon
tarafından projeler kabul edilmemiştir.İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü tarafından ilk etabı gerçekleştirilen Ayanikola Manastırı Yol ve Çevre
Düzenleme Projesi’nin devamı olarak belediyemiz tarafından Kameno Belediyesi ile ortak proje gerçekleştirilip olup 2021 yılı haziran ayında
proje ve uygulama çalışmaları tamamlanmıştır.

YAPILMASI GEREKENLER

Beldemiz EKO Turizm Planı kapsamında önerilmiş olan Projelendirme çalışmaları için 2014 yılında stratejik plan oluşturmuş olup,
projelerin gerçekleştirilmesini 6 ETAP’ a bölmüştür. Bu çalışmalar kapsamında Kıyıköy Ayanikola Manastırı Yol ve Çevre Düzenleme Projesi,
ilk ve ikinci etap tamamlanmıştır. Kıyıköy Sur İçerisi Meydan Düzenleme Projesi, Kıyıköy Tarihini Koruyalım Projesi, Kıyıköy Kültürü ve
Tarihi ile Markalaşıyor projesi, Kıyıköy Ana Cadde Sokak Sağlıklaştırma ve Cephe Sağlıklaştırma Projesi ve Kıyıköy Sur içerisi Ara Sokakları
Sağlıklaştırma ve Çevre Düzenleme Projeleri çalışmaları belirlenmiştir. Bu çalışmalar kapsamında Trakya Kalkınma Ajansı, Kültür Varlıklarına
Ait Katkı Payı, Kültür ve Turizm Bakanlığı ve Türkiye – Bulgaristan Sınır Ötesi IPA Projeleri ile destek sağlanması planlanmıştır.

Bu kapsamda yapılması planlanan projelerin maliyetleri yüksek olduğundan dolayı Belediyemizin bütçesi yetersiz kalmıştır.
Uygulama aşamasında hibe Programların Bütçelerine göre hareket edilecektir.

Yapılması gerekenler hususunda hibe programlarının bütçelerinin yetersiz olması ve hazırlanmış olan Projelerin yaklaşık maliyetleri
Çevre ve Şehircilik Bakanlığının kalemleri veya Kültür ve Turizm Bakanlığının kalemleri uygulanmıştır. Bu sebepten dolayı maliyetler hibe
programların bütçelerine göre yüksek gözükmektedir.

Projelerin uygulanmasının yapılması için maliyetlerin hazırlanmış olan projelerin yaklaşık maliyetlerine göre değerlendirme
yapılması ve yapılmış olan projelerin gerçekleşme durumları daha kısa zamanda hayata bağlanması ve belde halkımızın olumlu yönde
etkilenmesi gerekmektedir.

İçmesuyu Projesinin uygulanması için SUKAP hibe programı kapsamına alınmış olması ile birlikte, kredilendirme aşamasında
olumlu sonuçların olması gerekmektedir. Tabi bu sebeplerden dolayı bozulacak olan yollarımızın tekrar kaplama yapılabilmesi için çalışmalar
yapılması gerekmektedir.

Atıksu arıtma tesisi Projelendirme ve ihale çalışmaları tamamlanmış olup, SUKAP Hibe programından faydalanmak üzere İlbank
A.Ş İstanbul Bölge Müdürlüğü’ne uygulanmasına dayalı olarak kredi başvurusu onaylanmıştır. 2022 yılı içerisinde uygulama çalışması
başlayacaktır.

Yol yapım ve çevre düzenleme projelerinin yapılmasından önce veya yapılması aşamasında elektrik hatlarının yeraltına alınması
gerekmektedir. Tredaş İl Müdürlüğüne gerekli başvurular yapılmış olup çalışmalar henüz başlamamıştır. Buna karşın AB finansmanlığında
gerçekleşen yapım çalışmalarının süre kısıtlaması olduğundan çalışmalarımız tamamlanmıştır. Elektrik hatlarının yer altına alınması
çalışmasının gecikmesi projelerin uygulandıktan sonra yolda tekrar tahribatlar yaratarak elektrik hatlarına yer altına alma çalışması yapılmasına
sebep olacaktır. Dolayısıyla proje uygulamalarının sağlıklı bir şekilde tamamlanabilmesi için en önemli işlem öncelikle elektrik hatlarının yer
altına alınma çalışmasının tamamlanmasıdır.



IV. İSTATİSTİKİ BİLGİLER 

Hizmet Alanı İle İlgili İstatistikler 

Yıllar 2019 2020 2021

Belediyenin kuruluş 

tarihi

07.06.1987 07.06.1987 07.06.1987

Belediye sınırları 

içindeki alan (hektar)

750 750 750

Belde nüfusu 2180 2094 2122

Hane sayısı 790 870 870

Mahalle sayısı 3 3 3

Meclis üye sayısı 9 9 9

Encümen üye sayısı 5 5 5

Toplam personel sayısı 25 26 29

Memur 6 5 7

Sözleşmeli 3 4 5

İşçi 3 3 3



Taşeron 0 0 0

Diğerleri 14 15 14

Hizmet binası sayısı 1 1 1

Hizmet binası 1 1 1

İtfaiye binası 0 0 0

Düğün salonu 1 1 1

Dükkan 13 13 9

Diğerleri 0 0 0

Lojman (daire) sayısı 0 0 0

Toplam binek ve iş 

makinesi sayısı

5 5 16

Binek araç 3 3 5

Hizmet aracı 2 2 8

İş makinesi 2 2 3



Bütçe (TL) 4.000.000,00 5.500.000,00 6.325.000,00

Kesin hesap geliri (TL) 5.918.543,16 5.416.412,24 4.131.330,52

Kesin hesap gideri (TL) 5.900.544,71 5.177.795,75 5.363.419,33

Toplam yatırım 

harcaması (TL)

1.613.921,09 734.866,01 138.156,42

Toplam yol uzunluğu 

(km)

26 km 27 km 27 km

Asfalt (km) 7 km 7 km 6,5 km

Parke (km) 6 km 6 km 5,5 km

Stabilize (km) 13 km 13 km 13 km

Diğerleri (km) (Doğal 

Küp Taş Kaplama)

0 0 1 km

İçmesuyu kuyu sayısı 3 3 3

İçmesuyu depo sayısı 2 2 2

İçmesuyu arıtma tesisi 

sayısı

0 0 0



İçmesuyu şebeke uzunluğu 

(m)

26.000 26.000 26.000

İçmesuyu abone sayısı 1590 1455 1494

Yıllık kullanılan içmesuyu

miktarı (m³)

104.000 207.000 210.000

Kanalizasyon şebeke uzunluğu 

(m)

17.000 17.000 17.000

Kanalizasyon arıtma tesisi 

sayısı

0 0 0

Hiç kanalizasyon ulaşmayan 

hane sayısı

0 0 0

Deşarj edilen toplam atıksu

miktarı (m³/yıl)

0 0 0

Belediye tarafından ya da 

belediye adına toplanan toplam 

atık miktarı (ton/yıl)

1670 19.200 20.000

Genel park sayısı 3 3 3

Çocuk parkı sayısı 1 1 1

İtfaiye aracı sayısı 1 1 1

İtfaiye personeli sayısı 0 0 0



Yangın sayısı 1 0 2

Zabıta personeli 

sayısı

2 3 5

Harita 1 1 1

İmar planı 1 1 1

İmar yönetmeliği 1 1 1

Belediyece verilen 

inşaat ruhsatı sayısı

23 46 15

Belediyece verilen 

oturma ruhsatı sayısı

19 7 32



4. İHTİYAÇ VE SORUNLAR
a. Kurumsal İhtiyaç ve Sorunlar

Personel İhtiyacı

Beldemiz birimlerinde vatandaşlara daha iyi hizmet verilebilmesi için imkanlar dahilinde birimlerimize 
personel   alımı ile kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.

Gelirlerin Artırılması

Beldemiz turizm beldesi olması sebebi ile her geçen yıl yerli ve yabancı turizm hareketleri artmaktadır. 
Ancak gelen turistlerimize hizmet edebilmek için belediyemizin yeterli bütçesi bulunmamaktadır. Bu sebeple 
gelir arttırıcı projeler üretilmeli, plajların her iki dere yatağı kullanımı ve planlaması belediyemiz ile birlikte 
planları günün koşullarına göre doğaya zarar vermeyecek şekilde planlanarak yapılmalı, yatırımcıların önü 
açılmalı plajların kullanımının belediyemize devri sağlanmalı bu sayede uzun vadede yüksek gelir elde edileceği 
gibi plajlarda yaşanan olumsuzluklar, sorumluluğun belediyemizde olduğundan en aza ineceği kazançlar yatırım 
olarak geri döneceği için iş gücü istihdam da sağlanacağı kesindir.

b. Hizmet Alanıyla İlgili İhtiyaç ve Sorunlar

Katı Atıklar

Katı atık tesisi Kırklareli de olması nedeni ile çöp toplama merkezimizin yapılması ve nakliyesi için 
çözüm üretmemiz gerekmektedir.

Turizm Yatırımlarının Teşvik Edilmesi

Halk için turizm yatırımları teşvik edilmeli uzun vadeli faizsiz kredi imkanları yaratılmalıdır.



İmar Planlarının Güncellenmesi

Belediyemizin mevcut bulunan İmar Planları Sayısal Ortamda 
olmadığından dolayı İller Bankası A.Ş. Genel Müdürlüğüne yetkilendirilerek 
İmar Planlarının Güncel Yönetmeliklere göre sayısallaştırılması ve güncelleme 
çalışmaları yapılmış olup, 1/1000 ve  1/5000 ölçekli Kıyıköy Revizyon İmar 
Planları hazırlanmıştır.  

Tescilli Yapıların Onarılması

Beldemizde 2021 yılı içerisinde tescillenen yapılarla birlikte 54 adet 
tescilli sivil mimarlık örneği bulunmaktadır. Bu tescilli sivil mimarlık 
örneklerinin bazılarının Kültür ve Turizm Bakanlığı hibe destekleri ile birlikte 
Rölöve, Restitusyon ve Restorasyon Projeleri hazırlatılmış olup, 5 adet yapıya 
yine Bakanlığımızdan 200.000,00 TL nakdi yardım gelmiştir. Bunlardan 
bazıları basit onarım tadilat yapılarak ayakta durması sağlanmıştır. 

Belediyemiz Mülkiyetine ait olan 223 ada 1 parsel üzerindeki binada 
Restorasyon Uygulaması yapılarak Tehlike Arz etmekten kurtarılmıştır. Yapılan 
binalara ilişkin olarak örnek teşkil ettiğinden dolayı yıkılmaya yüz tutmuş olan 
tescilli sivil mimarlık örneklerinin de önünü açmaya başlamış ve projelendirme 
ve uygulama çalışmaları yapılmaktadır.31.03.2022

Arz ederim. 

Tercan YATKIN

Belediye Başkan V.



EKLER
EK-I Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 
ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş 
kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim 
ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve 
değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları 
gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi 
bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 31/03/2022

Tercan YATKIN                                                                                         
Belediye Başkan V.



EK-II  Mali Hizmetler Birim 

Yöneticisinin Güvence Beyanı

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer 
mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin 
işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 
önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2021 yılı Faaliyet Raporunun Mali bilgiler bölümünde yer 
alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

31/03/2022

Orhan EFE

Mali Hizmetler Müdür Vekili


